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CLAUSULA 1°* - CORREGAC SALARIAL

Os saldrios dos profe res dos
coletiva de trdbaln» :
{(nove wvirgula cinco por cento)

i

abrangidos pela

reajustados

ser lmplementado da seguinte forma esc s
8) A partir de 1° de agosto de 2022, sera corrigido pelo

vercentual de 8,0% (oite wvirgula zero por cento) incidente scobre

r - o 1 5 1 ~ v T O Y Fowiod ke W a g3 T of Y ey oa ~ .
s salarios legalmente devidos em abril de 2022, deduzindo-se
que tiver sido resultante de ato voluntario, sendo  sempre

respeitados os pisos da categoria.
D) & partir de 1° de dezembro de 2022, scra 1
Falsl: 12l de 1,5% (um v:.rgula cinco por centeo) incidente scb

e
o5 legalmente abril de 2022, perfazendo, a
dezembro de I total do reajuste acima
ou seja, gula 7 por =
Deduzindo-se o gde river side res tante de ato voluntario,
Sempre respeita 05 pisos
PARAGRAFC PRIMEIRO - lo reajuste salarial previsto

nesta clausule em referd a aos meses de maio/: } _ >
termos do art. 457, da LT, as partes convencionam o
Pagamento de abono, sem natureza salarial, de 18% (dezoito por
cento} incidente sobre os salarios legalmente devidos em abril de
2022, a ser page em até 3 parcelas mensais consecutivas, sendo a
Primeira parcela paga no maximo a partir do més setembro/2022 e a

dltima paga no maxime até o més novembro/2022.




PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apds 1° maio de 2022
taraoc 7jus ao abono de forma proporcional ao tempo de servigo,

2

prestado entre os meses de maio/22 a julho/22, sendo certo gue
sera considerado més fragdo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - (aso S$ja rescindido o contrato de trabalho
do empregado apds o inicio da vzqﬁn,l da presente convengao
coletiva firmada e antes de consolidar © pagamento integral do
abono, ¢ saldo remanescente do abono devera ser antecipado & pago

junto a rescisdo para o empregadoe que possul direito, com a
*“WULHE@ nomenclatura “abono convengdo coletiva da categoria

199

2022/2023.

PARAGRAFO QUARTO - Os estabelecimentos de ensince que entenderem

nao possulr condigdes financeiras para praticar o sobredito
reajuste deverdc apresentar, ne prazo improrrogave] e 45
iqu&rentd e cilnco) dias, a contar do registro e depdsi no

Ministério do Trabalhe e Emprego do presente instrument

normativeo, reqgquerimento dirigido E| comissdo paritaria,
devidamente fundamentado, instruido COm 08 indispensavels
documentos abaixo relacionados, caso em qgque a referida comiszsao
se pronunciara e decidird a respeito dentro dos 90 (noventa) dias

subseguentes. O requerimento e os documentos obrigatdrios deverao
ser entregues na sede do SINEPE RJ no prazo acima referido.

jocumentos Obrigatérios:

4) Guilas, devidamente gquitadas, de recolhimente do 'ISS {12 Gltimos
maeses) ;
b) Guias, devidamente quitadas ou termo de parcelamento, relativas
ac recolhimento do FGTS e INSS (12 nltimos meses);

o) Relagdo de numero de turmas e numere de alunos, des ultimos ?
{t.rés) exercicios {(anos);

dj ﬁtluwdD nominal, e por funcdc, dos empregados auxiliares de
administracdo escolar, do Gltimo exercicio {ano):

e) Ultima Alteracdo Contratual e respectiva Consolidacdo;

) RATS dos ultimos 3 {trés) ancs.

)

Paragrafo quinte - Caso a Comissac Paritaria decida pela negativa
de reguerimento, ndo havendo éxito na negociacao, a instituicac
escolar devera cumprir o previsto no caput desta cléausula, ou
seja, aplicacdo do percentual de reajuste de 9,5% (nove wvirgula
cinco por cento), bem come o cumprimento do previsto no paragrafo

primeiro. O percentual passara a incidir, a partir do més
subsequente a0 da decisdoc; devendo o© pagamentoc dos meses e
estavam suspensos  (maio 2022 até a decisdo) serem negociados.

Paragrafc sexta Os estabelecimentc de ensino gue realustaram
os  salarios '.'ll:; seus professores com  indices  superiores ao
previsto no caput desta clausula deverdo comunicar, por escrita,
as entidades q:.d1ca4u convenientes, para a devide ratificacdc =

regilistro.




CLAUSULA 2" - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de maio de 2022, o wvalor da hcra-aula dos
orofessores, para efeito de pisos salariais, serao
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a) Da Educagaoe Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: a
partir de agosto de 2022: RS 14,57 (quatorze reais e cinguen *.' a e
sete  centavos); e a partir de dezembro de 2022: RS 14,78

{guatorze reals e setenta e oite centavos).

b) Do £° ano ac 9° ano do Ensino Fundamental: a partir de agosto
de 2022: RS 24,28 (vinte e quatro reals e vinte e oito centavos);
¢ a partir de dezembro de 2022: R$ 24,62 (vinte e quatro reals ¢
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ois centavos);

a partir de agosto de 2022: R$§ 24,28 (vinte &
1 : inte e oito centavos); e a partir de dezembro de
2022: RS 24,62 (vinte & gquatro reais e sessenta e dois centavos).

CLAUSULA 3* - GARANTIA DE SALARIOS MATIORES

professores gue vinham recebendo salérios-gula =5
aiores que os fixados no presente instrumento fica 1
:ontinuagdo daquele pagamento.
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
a 1irredutibilidade asf le
carga-horaria, salvoe ativa i

Paragrafo Unico - Nao se aplica o estabelecido nesta clausula as

alteracdes de carga horaria decorrentes da aplicagdo da L-mf_ “43"-%'«,
le 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da BEducagac

Nacional) e legislacds complementar
Nacional; e leglsiagao compilementar.

CLAUSULA 5 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO)
Us professores receberdo, mensalmente, a partir de (1 de maio de

G4, adicional por tempo de servigo, a titule de biénio e na
se de 1% {(um }x.-i. -f:m"fu} do pise salarial, para dois anos
efetivo trabalho, limitado ao maximo de 24°9 & quatro
por cento), mantidos os adicicnais anteriormente dguiridos até
10 de abril de 2004.
2 s 5 A
CIAUSULA 6° - CALCULQ DO*SALARIO MENSAL E FALTAS
a - A remuneracac do docente sera fixada pelo numerc de aulas

semanais na conformidade des horéarios.

derar—-se-—q ey

o professor, o més ad e
TN ey 3= = YT ey = Yy w14 P 3 T d e 9 oy ooy %
320, § 1°, da CLT}, cujo resultade deverd ser acrescido de 1/¢, a
titulo ¢de repouso semanal remunerade (Sumula 351, do TST).




¢ - No periodo de 01 de agosto de 2022 a 30 de novembro de 2022 ¢
valor do salario mensal dos professores da Educagdac Infantil e do
1% ao %° ano do Ensino Fundamental, com um turno constitulide de
uma carga horaria diaria de 240 {duzentos e qunrhu‘d: minutos,
nao podera ser inferior a R§ 1.835,82 (um mil e oitogentos e
trinta e cinco reais e oltenta e dois centavos), resultante do
saldarico base de RS 1.573,56 {(um mil e guinhentos e setenta e trés
reails e cinquenta e seis centavos), obtido pela multiplicagédc do
valor da hora-aula correspondente ao respectiveo segmento por
horas—aula diarias (considerando a duracao da hora-aula de

minutos para efeito de pagamente salarial); vezes 5 dias na
semana € vezZes 4,5% semanas no més (artigo 320, § 1°, da CLTj,

acrescide de RS 262,26 {(duzentaos e sessenta e dois reais e vinte
e seis centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal
remunerado. Para a Jjornada ou duracdace semanal do trabalho
diferentes, serad observada a proporcionalidade, considerande o

valor da hora-aula também correspondente ao respectivo segmenta.

ec.1l - No peri DQ( de 01 de dezembro de 2022 a 30 de abril de 2023
0 valor do salario mensal dos professores da Educagdo Infantil e
da 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com um turno constituido
de uma carga horaria diaria de 240 (duzentos e guarenta) minutos,
nao podera ser inferior a RS 1.862,28 {(um mil e
mpmqmnta e dols reais e vinte e o¢ito centavos)
taliaric base de R3S 1.596,24 {(um mil e quinhentos e
reals e vinte e quatro centavos), obtide pela multip

ralor da hera-aula correspondente ac respectivo segmento por
horas—-aula diarias {rnﬁuid@randﬁ a duragdo da hcra-aula de
minutos para efeito de pagamento qdidr;dli, vezes 5 dias na
semana ¢ vezes 4,5 semanas no més f{artigo 320, § 1°, da CLT).
acrescido de RS 266,04 (duzentos e sessenta e seis reais e guatro
centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado.
Para a 7jornada ou duracgdoc semanal do trabalho diferentes, sera
observada a proporcicnalidade, consideranda o wvalor da hora-aula

tambem correspondente ao respectivo segmento.

:.‘u

importéncia correspondente ao numere de aulas gue
Ffaltado. O calculo dos descontos de falta do docente, sem
justificado, far-se-& multiplicando ¢ nimero de aulas ndc
pelo respectivo valor do Sdlériwuaula, consi
para nova base de calculo, o repousc remunera
disposto na Lei n® 605/49,

d - Vencido cada més, sera descontada da remuneracdc dos
=
i

e - Nido serdo . descontadas, no decursoc de 09 {nove} dias
consecutivos as faltas verificadas por motive de gala ou lute em
conseqiéncia deo falecimento de cdnjuge, de pai, made ou filhao,
contada a partir do evento.

"H
mensalmente aos docentes, remuneracaoc correspondente a quantia a
cles assegurada, na conformidade dos horarios durante o pe

£ - No periodo de exames e no de férias escolares, sera pa
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de aulas, gqualguer que tenha sido o tempc de exercicio no
decorrer do ano letive.

CLAUSULA 7 - GRATUIDADE ESCOLAR

U3 professores teradac direito & gratuidade <c¢om relagdo as
matriculas e mensalidades escolares, para si e seus beneficiarios
ou dependentes, que forem juridicamente qualificados como tal,
com limite maxima de 18 (dezoito) anos, cbservadas as seguintes

condicoes:

a) somente no Estabelecimento de Ensinc onde tiver
trabalhista e enguanto pezszstir ¢ contrato de trabalho nas
seguintes proporgdes:

a.l) 100% para ateé dois dependentes;

a.2) 40% para ¢ rerceirc dependente;

b} apenas nos graus de ensino gque forem ministrados pelo

Estabelecimente de Ensino enmpregador, gexcluido < Bducagdo
Superior;

<) 4 gratuidade ndo inclul a alimentacdo, material escolar,
transporte, atividades complementares;

d} perda do direito supracitado, guande o beneficidric nac
chtiver aprovacaoc; '

e} professor substituto nac tem direito ac beneficic da
gratuidade;

h

J na hipdtese de occorrer dispensa do professor no curso do

no letivo o d1 reito 4 gratuidade de ensino serd preservado are o

inal daquele anco (dezembro}, sem considerar a proiecao do aviso

previo proporcional, ressalvados os casos de demissao, dispensa

por Justa causa ou guando, ainda, nac tiver side iniciado o ano

letivo, gquando nesses casos o professor perdera, de imediate, o
o]

o
bty
i

g’ sas condigdes prevalecerdo a partir de 01 de maio de
2006, garantidos os direitos de gratuidades antericres;

h) este beéneficio ndo! incorpora ¢ saléario, ndo pod .
assilm, ser consideradc’ como remuneracac ou para f£ins de isonomia

Paragrafo Unico - RAos professores que tiverem ftilhos em turmas da
Educagao Infantil, com idade de zere a um ano e onze meses
asseguradce o desconto de 50% (cinguenta
matricula e mensalidades escolar '

centol om rel:




CLAUSULA 8° - SALARIO HORA- AULA PARA EFEITO DE PAGAMENTO DO
SALARIO MENSAL DO PROFESSOR

Considera—-se COomo hora-aula normal, nos estabelecimentos
particulares de ensino, ¢© trabalho letive de, noc maximo,
tcinguenta)] minutos.

Paragrafo Unice - Apds 03 {trés) aulas consecutivas, e
5i”1ﬁd*m.1u um intervale para descanso, com a duracdo minima de

s

“Iu,: et 4 }' mint

CLAUSULA 9 - SALARIO AULA~EXTRA

cimentos de Ensino ok
Lw|

rigam-se a
{um) 5a1&rih aula-extra para cada periodo
' em gue o professor for convocado para

!
do Este b3 V.'}i“*"‘ Lment

s e e I 1
fora do seu horaric normal de aulea,
i
i

-mr*ﬂ‘f.md\u em acré horas de servigo, para aulas de
recuperagaon, CONSE classe, plantao de orientacdc
g,wi;iqe wjica de professcores, provas de selecdo e de dependéncia e

:s de interesse exclusiveo da direcgao do Estabelecimento de

b) A obrigatoriedade da prestagdo de servigos realizados fora
Estabelecimento de Ensing gserd considerada como hora-aul

desde gue fora do horaric do professor;

c) Flcam ressalvadas as hipdteses de compensagdo de carga horaria
que venham a ocorrer nas situacgdes previstas nos itens a e b.

Paragrafo Primeiro: Se o empregador nao r'f"m. ovar © horario de

compensagio, seréd devido ¢ pagamento de 50% (cinguenta por cento)

a titulo de hora—-extra.
Paragrafo Segundo: A referida compensagao naa podera recair en

IS
preriodo de recesso escolar.

CLAUSULA 10° - PAGAMENTO DE SALARIOS
QO pagamento dos salarios devera ser efetuado, ¢ mais tardar ate ©

quinto dia atil do més subseglente aco vencido.

€

Paragrafo Unico - ¢ pagamento efetuado apés o fixado no "caput
da clausula impartara n& multa correspondente ao percentual do
rendimento da caderneta de poupanga do més vencido, proporcional

Aa0s dias de atraso.

N o . e - 5 1 7 3 5 P o A1y e -~ - - -
Na ocorréncia de horario livre entre duas ailas na maesma empresa,
lica assegurado ao professor o© pagamento deste intervale,
excetuado 08 casos especiais de entendiments poy
; . p .

RECILLY,; entre o professor e do Estabelecimento de
[ e T

Ensino.
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Paragrafo Unico - No caso de alteracao do horario de trabeal
professor em que seja eliminado ¢ horario livre, a ocorréncia do
mesme antericormente, naoc direito, nem se caracterize
como redugdo de salario ou carga horéaria.

CLAUSULA 12° - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE

3 egtantes terdo garantia de emprego desde &
ontirmacac da q avidez atée 5 {cinco! meses apo: ¢ parto,
a hipotese de justa causa, devidamente

1
termos da CLT

Lid »

mprovada nos

CLAUSULA 13° - GARANTIA DE EMPREGO/ APOSENTADORIA

Qs professores que tiverem, pelo menos, 10 {dez) anos de servigos

prestados no mesmo Estabelecimento de FEnsine e estiverem, no
maximo, a 1% {guinze) meses da data em que podem legalmente

reguerer sua aposentadoria, teraoc garantia de emprego durante
prazo, excluida a hipdtese de Jjusta causa, devidamente
.

4T

€
mprovada nos termos da CLT.

Paragrafo primeiro: Os professores deverdo comunicar
ac  Est dk‘-{: lecimento de Ensino qudmio adquirirem o
bene H 10 do caput desta clausula.

Paragrafo segundo: Os efeitos juridicos desta clausula s6 se

Ltornaraoc eficarzes a part de 01.09.2014.

[
i

CLAUSULA 14° - DOCENTE COM 20 ANOS DE SERVIGO

A todo docente com mais de 20 (vinte) anos de regéncia de class
num mesmo Estabelecimento de Ensino, com idade superior a 5
(cinquenta) anos fica assegurado o a:faquin‘r%"s:

aj o docente poderad ter reduzido em até 50% {cinguenta por cento
a sua carga horaria, sem qualguer prejuizo para o mes

b) o© docente deverd completar & sua carga horaria prestando

T =~ 3 S g o . L - el P b
Servigos extraclasse pertinentes & sua categoria proflssional;

o) 15 benefticics acima 86 e—:ntuuu‘ am vaq-’ﬁr guande solicitados

pelo cocente, atraves de
[

Jiretor do Estabelecimento de Eni:incz-
CLAUSULA 15° -~ ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica assegurada a estabilidade proviséria, no emprego, durante
doze meses, ao Pprofessor que retornar de licenca meédica en

T
conseqiiéneia de acidente do trabalho.

CLAUSULA 16° - CONDIGAO PARA O EXERCICIO DA kTIVIDADE DOCENTE

1

! -mn"i Ror:te para o exercicic da atividade docente
gy o i yye 5 - | o ‘ 1 « 3 - -
.stabelecimento de Ensinc a o da habilitagdo na forme

LT e s i
da 5‘.'&_1<.‘.‘1;3~“:L; vigente.

>
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Paragrafo Unico - Na admisséao de qualquer professor, dele exigira
o empregador a apresentagdo da prova de guitagdo da Contribuil
Sindical, conforme estabelecido no art. 601 da CLT ou promovera o
desconto respectivo caso ndo tenha sido recclhida.

CLAUSULA 17°% - ALTERACAO DE HORARIO

A alteragdo dos hordrios de aula e suas modificacgdes eventuails no
decorrer do ano letivo, s& se processarao mediante a concordancia
do profess

CLAUSULA 18° - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera
obhrigatéria a anctagdc da hora de entrada e de saida, em registro
mdnuAj, mecanico ou eletrdnico, devendo haver pré-assinalacao do
veriodo de repousce, conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como,

1strucoes normativas emitidas pelo MTE que regulem o
funp1unamen?m desses trés sistemas.

o]

CLAUSULA 19° - TRANSFERENCIA DE DISCIPLI&A
Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para
ra, sem o geu consentimento expresso.

e
U

CLAUSULA 20° - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
E nula a contratagdo do docente por prazo determinado para
ministrar aulas em curso regular, salvoc em se tratando de au

de  recuperacac ou dependéncia de substituigdo de docent

;3

7
afastado temporariamente ou por motivo previste em lei e/c

1strumento normativoe.

ot

i

CLAUSULA 21° - COMISSAC PARITARIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre 0s Sindicates por motiv

de aplicagdc de gualguer dos dispositivos desta Convengao ou
lteracae da politica econdmica e/ou

salarial e na legislacidoc sobre correcdo de salari

partes se comprometem a agendar de imediato, reunido para analise

sSe1am decorrentes de a

& revisao das c¢léusul as  econ édmicas/salariais dispostas na
presente convengdo, constituindo, por iniciativa de qualguer das
partes, uma Comissao Paritaria, composta de 3 (trés) profesacres

!
(trés) diretores de estabelecimentos de ensino.

5

D

Parégrafo Primeirc -~ Comprometem os Sindicatos pactuantes a

-se
formallzar uma Cemissaos Paritaria Temgi;ud, composta de 3 {trds)
professores e 3 (trés) diretores

tim de gue esta estude, avalie

T &

Acan empregaticia.

z N - 3 P - - ] 3 ~ ~y
Paragrafo Segundoc ~ Comprometem-se o©35 Sindicatos pactuantes o
tormalizar uma “nm*?s&u Paritaria Tematica Especifica composta
e é

]
I’ iaBEe)
loemolLo




e da indenizacdo prevista no art.

Yy oy

22, paragrat

Paridgrafo Terceiro ~ Caso seja de seu interesse, podera o SINPRO
LAGOS ser representado, na Comissdo em questdo, pela FEDERACAC
DOS TRABALHADQRES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DC RIO
DE JANEIRO - FETEERJ.

CLAUSULA 22° - QUADRO DE AVISO

Os estabelecimentes de ensino permitirdo ao SINPRO-LAGOS, a
colocagae de Quadro de Avisos em suas dependéncias, destinados a
;’vli”a"ée% de linteresse da categoria profissional, desde que
previamente cientificados & notificados os respectivos diretores
do Es Laboie:1men o de Ensino, vedada a divulgacao de materia
politico-partidaria ou ofensiva a gquem quer que seija.

CLAUSULA 23° — MULTAS

O descumprimento da presente Convencédo Coletiva de Trabalho
obriga a parte infratora ao pagamento de multa da importéncia
correspondente a 2 (doils) salarios minimos em favor da parte
prejudicada, apos esgotada a instdncia da Comissdo Paritaria.

CLAUSULA 24° — ABRANGENCIA

As mnormas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os
professores dos Estabelecimentos de Ensino de Educacio Infantil
Ensino Fundamental e Ensino Médio, situados nos municipios 4
Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ e Sic Pedro da
Aldeia/RJ.

M o~

CLAUSULA 252 — VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho preserva a vigéncia de
deis anos, de todas s c¢lausulas soclals nela contidas, com

inicio em 01 de maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023.

T

Cabo Frio, 2P de AGOSTO  4e 2022.

s

Sindicato dosgs Estabeldciméintos de Ensino do Estade do Rio de
Janeiro — SINEPE RJ
Marcela Bittencourt Thomaz de Aqui Escobar - Presidente

Wil
da

Sindicato dos Professores Regiao dos Lagos - Sinpro Lagos
Ronald Ferreira dos Santos - Secretaria de Administracao e
Financgas
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